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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-1001  FECHA: 15/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA; SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: LUIS FELIPE SANCHEZ SAA

VALOR: VEINTICUATRQO MILLONES DE PESCS M/CTE ($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600100644 DE FECHA: 15/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO identificado con cédula de
ciudadania numero 1.143.835.566, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LUIS
FELIPE SANCHEZ SAA portador de la cédula de ciudadania 6.102.258, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de.LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién
del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le
sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio
virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los
espacios de dialogo, articulacion o concertacién llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de
dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 5- Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y que
estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusién de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice
una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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ENERO

1.Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

Brindé acompafiamiento técnico especializado en la fase critica de cierre y consolidacién de la
convocatoria Fondo ValleINN+ 26 Municipios, la cual culminé el 10 de enero de 2026. Mi gestion
se centré en la asistencia personalizada a los emprendedores en los nodos territoriales,
garantizando que los planes de inversion presentados estuvieran correctamente alineados con las
lineas de financiamiento de activos productivos. Realicé el seguimiento detallado a los
cronogramas de recepcion de documentos, asegurando que las micro y pequefias empresas de
sectores como agroindustria, servicios y turismo rural cumplieran con los estandares de calidad
técnica exigidos para pasar a la fase de evaluacion.

l. Sinopsis del Periodo (Enero 2026)

Durante el mes de enero de 2026, mi gestion se centré en la fase operativa de cierre y evaluacion
de las convocatorias masivas del Fondo ValleINN+ 26 Municipios. Con un registro histérico de
4.500 emprendedores, el enfoque principal fue garantizar la transparencia en el paso de la
inscripcion a la fase de evaluacion (Pitch). Asimismo, apoyé la transicion tecnolégica de unidades
productivas hacia el e-commerce y la articulacién técnica para la ejecucion del Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI) 2026, asegurando que los recursos departamentales impacten
directamente en la competitividad regional.

2.Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Disefié y elaboré el Informe Analitico de Caracterizacién de Postulantes 2026, donde se
procesaron los datos de los méas de 4.500 inscritos a nivel departamental. Este documento incluy6
un andlisis comparativo sobre la brecha de formalizacién y las necesidades de magquinaria vs.
insumos en las distintas subregiones. Asimismo, realicé la actualizacién técnica de las fichas de
seguimiento de los programas de Hub E-commerce y Vallexporta, cargando oportunamente en la
plataforma institucional los soportes digitales de ejecucién, lo que permite una trazabilidad
transparente para los entes de control y la supervision del contrato.

Elaboracion de Informes y Repositorio: Documenté el informe técnico sobre la Inversion
Estratégica 2026, alineado con el plan "Liderazgo que transforma”. Cargué en el repositorio de la
Secretaria los documentos de soporte de la entrega de activos productivos y el analisis de impacto
del Hub E-commerce, facilitando el seguimiento financiero del proyecto.

3.Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion lievados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle def Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

e ACTA FINAL DE
e CUMPLIMIENTO DE
Gobernacion | & e cLCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacién:
17/06/2019

Pagina 4 de 58

Participé activamente en la coordinacién logistica y técnica de los Mesas de Concertacion para la
Productividad 2026, donde se articularon las necesidades del sector empresarial frente a las
nuevas disposiciones tributarias departamentales (como el impoconsumo). Fui responsable de
consolidar la matriz de propuestas de los gremios productivos y tramitar ante la direccién de
competitividad las iniciativas surgidas para mitigar el impacto del arancel externo en productos
vallecaucanos. Ademas, apoyé el didlogo con los Consejos Municipales de Juventud para integrar
sus propuestas laborales dentro de la fase 2.0 del programa de empleabilidad.

Planeacion de Didlogo y Articulacién: Apoyé la coordinacién de las mesas de trabajo para el
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), donde se definieron las prioridades presupuestales
del primer semestre. Participé en la sistematizacién de propuestas para mitigar el impacto del
arancel externo en el comercio regional, articulando con exportadores locales.

4.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

Asisti y contribui en las sesiones de capacitacién técnica sobre el Plan de inversion 2026, donde
se socializaron las metas del cuatrienio enfocadas en el "Valle Innovador y Sostenible”. Participé en
los talleres de fortalecimiento de capacidades para evaluadores de proyectos, enfocados en
metodologias de evaluacion de "pitch" para asegurar que la seleccion de beneficiarios de este afo
se base en criterios de alto impacto y escalabilidad. De igual forma, estuve presente en las jornadas
informativas lideradas por la Secretaria de Hacienda sobre la transparencia en la ejecucién del
presupuesto publico departamental.

Participacion en Fortalecimiento y Capacitacion: Lideré la difusién y apoyo logistico para la
convocatoria de UNITEX, orientada a capacitar a 150 mujeres en el manejo de maquinaria textil
industrial (con cierre el 23 de enero). Esta actividad es clave para fomentar el empleo formal en
sectores manufactureros de Cali.

5.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Fui delegado para integrar ia Mesa Técnica Interinstitucional de Innovacion Digital, donde

4
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colaboré en |a estructuracién de contenidos para el programa DigiCampus y la promocién de becas
de formacion técnica para 2026. En estas instancias, representé los objetivos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, enfocandome en que la formacion ofrecida por la Gobernacion responda
directamente a las vacantes reales que las empresas del Valle estan demandando actualmente.
Asimismo, apoyé las mesas de trabajo para el fortalecimiento de la infraestructura logistica y el
desarrollo de centros de acopio regionales.

Mesas de Trabajo y Transformacién Digital: Bajo la supervision inmediata, participé en la
entrega de herramientas de comercio electronico para 10 unidades productivas en Buenaventura.
Mi rol incluyé la verificacion de la puesta en marcha de sus catalogos virtuales y la asistencia
técnica para su integracion al Distrito de Innovacién (NIDO).

6.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Atendi oportunamente los requerimientos extraordinarios de la supervision, tales como la revision
de requisitos de elegibilidad en campo para casos especiales en el Distrito de Buenaventura y la
zona norte del Valle durante la tercera semana de enero. Colaboré en la preparacion de la ayuda
memoria para la rendicién de cuentas institucional y apoyé la logistica de los eventos de "toma de
comunas”, donde se acercé la oferta de la Gobernacién a las zonas de mayor vulnerabilidad
econémica, garantizando el cumplimiento de la meta de descentralizacion de servicios.

7.Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién
tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Ejecuté una estrategia de apoyo digital diario, interactuando con todas las publicaciones de la
Secretaria en Instagram, Facebook, X (Twitter) y YouTube. Promovi activamente contenidos
clave como el cierre de inscripciones de VallelINN+, los tutoriales para evitar intermediarios en las
convocatorias y las noticias sobre el liderazgo del Valle en competitividad nacional. A través de
comentarios estratégicos y de compartir la informacién en mis redes personales, contribui a mitigar
la desinformacién y a asegurar que los ciudadanos accedan a los canales oficiales para el
fortalecimiento de sus unidades econémicas.

Difusién y Engagement Institucional: Promovi activamente en redes sociales los hitos del mes,
incluyendo el anuncio del presupuesto de inversién de $3.1 billones y los beneficios de Fonder
Valle (créditos a cero interés). Realicé interacciones diarias para combatir la desinformacion sobre
intermediarios en las convocatorias gratuitas.
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DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2

Fortalecimiento
Unidades

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Cierre de convocatoria ValleINN+ con 4.500 inscritos.

26 municipios del
Valle.

Informes Técnicos

Elaboracién de 01 Informe de Caracterizacidn
Socioecondmica.

Espacios de Didlogo

Gestidn de mesas técnicas para el POA1 2026 ($3.1 billones).

Institucional /

Nivel Departamental.
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Gremios.

Transformacion Digital |[Implementacién de 10 tiendas virtuales para beneficiarios. |Buenaventura.

Capacitacién Apoyo en la convocatoria de formacién textil (UNITEX). Cali (150 mujeres).

ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4

ACTIVIDADES 5
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FEBRERO

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

Brindé apoyo profesional continuo y sistematico al desarroilo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
En el ejercicio de esta obligacién, asumié un rol técnico activo que implicé el analisis permanente del
estado de avance de las iniciativas estratégicas de la Secretaria, el monitoreo del cumplimiento de
los indicadores de gestién del proyecto de inversién y la identificacién de oportunidades de mejora
en los procesos de implementacion,

En el marco de esta actividad, realizé el seguimiento técnico al Fondo ValleINN+, convocatoria que
durante el mes de enero de 2026 cerrd su tercera edicién con mas de 4.500 emprendedores inscritos
provenientes de 26 municipios del departamento. E! apoyo consistié en la revisibn de los
procedimientos de seguimiento, la elaboracién de reportes de avance y la coordinacién con el equipo
operativo del fondo.

Asi mismo, apoyd el seguimiento al Hub de E-commerce de la Gobernacidn del Valle del Cauca e
igualmente participé en acciones de seguimiento al programa NIDO. Todas estas acciones se
documentaron, analizaron y presentaron conforme a los lineamientos del supervisor del contrato.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Elaboré los informes analiticos y demds documentos técnicos requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico durante el periodo de reporte, incorporandolos oportunamente en el
repositorio virtual y/o fisico dispuesto por la dependencia. En desarrollo de esta obligacién
contractual, produjo documentos de analisis sectorial que integran datos cuantitativos y cualitativos
sobre el comportamiento del ecosistema empresarial y emprendedor del departamento.

Entre los productos elaborados se destacan la consolidacion de fichas técnicas de seguimiento, la
elaboracién de matrices de indicadores con corte al mes de febrero de 2026, y la redaccién de
insumos documentales para la preparacién de informes de gestién institucional. Cada uno de estos
documentos fue revisado, ajustado y cargado al repositorio institucional.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.

10
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Apoyé de manera activa la planeacién y el desarrollo de los espacios de dialogo, articulacion y
concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados. La participacion en estos
espacios abarcé tanto la fase de preparaciéon como el desarrollo mismo de las sesiones y el
seguimiento a los compromisos y propuestas que de ellas se derivaron.

Durante el periodo objeto del informe, participé en mesas técnicas de articulacién con los operadores
de la Convocatoria UNITEX y contribuyé en los espacios de trabajo del Fondo ValleINN+ 26
municipios. Adicionalmente, integré mesas de dialogo con aliados del programa VALLEmplea 3.0. En
todos estos espacios realizd el andlisis de las propuestas resultantes y apoy6 su tramite ante las
instancias competentes.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Particip6 activamente en las actividades de fortalecimiento institucional, capacitaciones y reuniones
convocadas tanto por la Secretaria de Desarrollo Econdmico como por otras dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

5- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividlad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe yio Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Durante el periodo de reporte, asistié y participé activamente en sesiones de capacitacion interna en
temas de gestion pubiica por resultados, seguimiento y evaluacién de proyectos. Iguaimente, integrd
las mesas de trabajo convocadas por el Jefe y/o Supervisor del contrato para la revision del avance
en la ejecucion de los programas durante los primeros meses de 2026. También respondié a las
convocatorias de otras dependencias, participando en espacios intersectoriales de coordinacion. En
todos los casos, la participacion fue propositiva y orientada a agregar valor técnico.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

11
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Ejecuto las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato para el
cumpliimiento del objeto contractual. En el desarrollo de esta obligacién, brindé apoyo transversal en
diversas tareas emergentes, actuando con diligencia y alineacién con las prioridades institucionales.

Entre las acciones adicionales ejecutadas se destacan la atencién y orientacién a ciudadanos sobre
los programas VALLEmplea 3.0, Fondo ValleINN+, Hub de E-commerce y NIDO; la consolidacién de
insumos para rendicién de cuentas; la elaboracién de materiales de apoyo para reuniones directivas;
y €l apoyo en |a atencién de requerimientos de informacién.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolto Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Apoyo la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube. Por cada publicacién
realizada, llevo a cabo acciones de interaccion consistentes en dar "me gusta", realizar comentarios
alusivos al contenido y compartir las publicaciones en sus redes sociales personales, con el
proposito de fortalecer el alcance y el engagement de la comunicacién institucional.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

PROGRAMA / INICIATIVA DESCRIPCION INDICADOR CLAVE PERIODC

Fondo ValleINN+ 26 Fondo de capital semilla para
municipios ' emprendedores de 26 municipios del Valle
| del Cauca, en su tercera convocatoria

4,500 inscritos Enero 2026

D

Enero 2026

o
_‘ Acelerador de startups y emprendimientos
i de base tecnoldgica del valle del Cauca

NIDO - Distrito de
Innovacién e |1A

900+ startups
acompanfiadas
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MARZO

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

En cumplimiento de la primera obligacién contractual, durante los meses de febrero y marzo de 2026
brind6 apoyo profesional active y continuo en el desarrollo de todas las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA, enmarcado en el Fondo ValleINN+, programa emblemético de la Gobernacién
del Valle del Cauca que busca fortalecer las capacidades técnicas, productivas y comerciales de las
unidades econémicas del departamento.Durante el mes de febrero de 2026 concentré sus esfuerzos
en el apoyo al proceso de convocatoria, verificacion de elegibilidad y seleccién de beneficiarios del
proyecto ValleINN+ 26 Municipios, el cual beneficia a 4.000 unidades productivas en 26 municipios
del departamento. En este proceso, participd activamente en la revisién de los formularios de
inscripcion, la validacién de los documentos aportados por los postulantes y la verificacion del
cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en los términos de referencia. Este proceso
culminé con la publicacién oficial del listado de beneficiarios el 28 de febrero de 2026, hecho que
marcd un hito importante en la ejecucién del proyecto.lgualmente, en el marco del proyecto
ValleINN+ 5 Municipios (BPIN 2024003760011 — SGR), que beneficia a 1.000 unidades productivas
en Buenaventura, Buga, Cartago, Palmira y Tulud, presté apoyo en las jornadas de socializacion del
proyecto en cada municipio priorizado, asi como en el acompafiamiento a las jornadas de asesoria
para la postulacion de interesados y en las jornadas evaluativas PITCH realizadas en cada uno de
los municipios. Este apoyo fue fundamental para garantizar que las unidades productivas contaran
con la orientacion necesaria para participar de manera efectiva en el proceso de seleccién.Durante el
mes de marzo de 2026, el apoyo al proyecto se concentré en la fase de asistencia técnica y
fortalecimiento de conocimientos estratégicos. En esta fase, apoyé la identificacién de necesidades
de las unidades productivas y platoneras beneficiarias, el andlisis situacional para determinar los
puntos de interés y de mejora de cada beneficiario, y la construccién de los planes de inversion de
las unidades productivas. También presté apoyo en la coordinacién del diplomado virtual de
fortalecimiento empresarial, de 80 horas de duracién (56 horas virtuales asincrénicas y 24 horas
virtuales sincrénicas), dirigido a las 800 unidades productivas del ValleINN+ 5 Municipios, verificando
la programacién de sesiones y el registro de asistencia de los participantes.

2- Elaborar informes analiticos y deméas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

En atencion a la segunda obligacién contractual, durante los meses de febrero y marzo de 2026
elabord los informes analiticos y documentos técnicos requeridos por el supervisor del contrato y el
jefe inmediato, en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos oportunamente en el
repositorio virtual y fisico dispuesto por la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.
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En el mes de febrero elaboré el informe de diagnéstico inicial de las unidades productivas
beneficiarias del proyecto ValleINN+ 5 Municipios, documento que recoge los resultados del proceso
de identificacion de necesidades y constituye el insumo técnico fundamental para la definicién de los
planes de inversién de cada beneficiario. Asimismo, construy6 la matriz de seguimiento al proceso
de convocatoria y elegibilidad del Fondo ValleINN+ 26 Municipios, herramienta que permitié hacer un
control riguroso del cumplimiento de los criterios de seleccion por parte de cada postulante, y que
facilité la toma de decisiones del equipo técnico en el proceso de definicién de los beneficiarios. Este
conjunto de documentos fue radicado en el repositorio virtual de la Secretaria (OneDrive
institucional) y puesto a disposicién del supervisor del contrato.

En. el mes de marzo, elaboré el infforme mensual de avance en la ejecucion del proyecto para el
periodo febrero-marzo 2026, que recoge de manera integral el estado de cumplimiento de las
actividades, los indicadores de gestién alcanzados, los retes identificados y las recomendaciones
para el siguiente periodo de ejecucién. Igualmente, construyé un cuadro de indicadores de
seguimiento al proyecto ValleINN+, con datos desagregados por municipio y por tipo de beneficiario,
que sirve como insumo para los informes de rendicién de cuentas de la Secretaria ante las
instancias de control y seguimiento dei Sistema General de Regalias.

Todos los documentos técnicos elaborados cumplen con los estandares metodolégicos y de calidad
definidos por la Secretaria, y han sido incorporados en el repositorio virtual institucional,
garantizando asi su disponibilidad para consulta, seguimiento y auditoria por parte de las instancias
competentes.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.

En cumplimiento de la tercera obligacién contractual, durante los meses de febrero y marzo de 2026
apoyé desde su perfil profesional la planeacién y el desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacion y concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados en el proyecto y en
las politicas de desarrollo econémico del departamento. Asimismo, participd activamente en el
anélisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de estos espacios de trabajo.

Estos espacios de didlogo y concertacién son de vital importancia para la ejecucién efectiva del
proyecto ValleINN+, dado que involucran a una multiplicidad de actores del territorio, incluyendo
alcaldias municipales, comunidades emprendedoras, Camaras de Comercio, organizaciones de
base, operadores de! proyecto y entidades del orden departamental y nacional. Su participacion en
estos espacios contribuyd a fortalecer los canales de comunicacion entre la Secretaria y los actores
del territorio, a identificar y atender las inquietudes y propuestas de los beneficiarios y a garantizar la
pertinencia y legitimidad de las decisiones tomadas en el marco del proyecto.
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En el mes de febrero destaca especialmente su participacion en la jornada de concertacién con
actores municipales de Buenaventura y Tulua para la socializacién de los criterios de seleccién del
Fondo ValleINN+, donde se trabajé con representantes de las comunidades emprendedoras,
representantes municipales y la Camara de Comercio de Tulud. En esta jornada, apoyd la
presentacion de los términos de referencia del proyecto, la resolucién de inquietudes de los
asistentes y la recopilacién de las propuestas surgidas del debate, que fueron posteriormente
analizadas y procesadas para enriquecer el proceso de implementacién. El didlogo sostenido con las
comunidades en estos espacios fue fundamental para garantizar el enfoque diferencial del proyecto,
dirigido prioritariamente a mujeres, personas en situacién de discapacidad, victimas del conflicto,
jovenes emprendedores y comunidad LGTBIQ+.

En el mes de marzo, apoyé la mesa de trabajo para la estructuracion del plan de asistencia técnica
diferencial, en la que participaron representantes de organizaciones sociales y de comunidades con
enfoque poblacional. Las propuestas surgidas de esta mesa fueron recogidas en un documento de
analisis que fue presentado al supervisor del contrato y que sirvi6 de insumo para el ajuste
metodologico de la fase de asistencia técnica del proyecto.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle. 5- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

En atencion a las obligaciones cuarta y quinta del contrato, durante los meses de febrero y marzo de
2026 participé activamente en las actividades de fortalecimiento, capacitaciones y reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como en aquellas convocadas por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.
lgualmente, asisti6 y participé en las mesas de trabajo y otras instancias de coordinacién en las que
fue designado, conforme a las instrucciones del jefe y/o supervisor del contrato.

Durante el mes de febrero, asistié a la reunién de apertura del plan operativo del primer semestre de
2026, convocada por la SDECFE, en la que se revisaron y ajustaron los cronogramas de actividades
y se definieron los compromisos individuales y colectivos del equipo para el peribdo. Asimismo,
participd en la capacitacion interna sobre el manejo de las plataformas de gestién documental
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institucional (SIGES!), que le permitié fortalecer sus competencias digitales para la adecuada gestion
de los documentos y archivos institucionales. Participé también en la reunion de la Mesa
Departamental de Emprendimiento e innovacién, convocada conjuntamente por la SDECFE vy la
Camara de Comercio de Cali, donde se revisaron los avances de los programas de emprendimiento
del departamento y se identificaron oportunidades de articulacién interinstitucional. Adicionalmente,
asisti6 al taller de formulacién y ajuste de indicadores de gestién de proyectos del Sistema General
de Regalias (SGR), organizado por la Secretaria de Planeacion, gue resulté especialmente
pertinente para el seguimiento del proyecto ValleINN+.

Durante el mes de marzo, asistié a la capacitacién sobre enfoque diferencial en programas de
desarrollo econémico, convocada por la SDECFE en articulacién con la Secretaria de Equidad, que
profundizé en las metodologias para la implementacion de estrategias de atencién diferencial a
poblaciones en condicién de vuinerabilidad. También participé en la reunién del equipo técnico para
la revisién del cronograma de entregas de activos productivos a los beneficiarios del proyecto, donde
se ajustaron los tiempos y la logistica de las jomadas de entrega. Fue parte activa de la mesa de
trabajo interinstitucional de articulacién con el SENA Regional Valle para el componente de
formacién del proyecto, y asistié al taller de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo
Departamental en el eje econémico, donde presenté los avances en la ejecucion del proyecto
ValleINN+.

La participacién constante y activa en estos espacios le permitié mantener una visién integral de las
politicas y programas de la Secretaria, fortalecer sus competencias profesionales y contribuir de
manera efectiva al logro de los objetivos institucionales.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de la sexta obligacién contractual, durante los meses de febrero y marzo de 2026
atendié oportunamente todas las actividades adicionales que fueron asignadas por el supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, en el marco del objeto contractual y conforme a la naturaleza del
contrato.

Entre las actividades adicionales ejecutadas durante el periodo reportado se destacan: el apoyo en
la elaboracién del comunicado institucional para el anuncio publico de beneficiarios del proyecto
ValleINN+ 26 Municipios, publicado el 28 de febrero de 2026 en el portal web de la Gobernacién; la
revision y validacién de la informaciéon de las unidades productivas beneficiarias antes de su
publicacién oficial, garantizando la exactitud y completitud de los datos; e! apoyo en la preparacion
de insumos para la participacion de la SDECFE en espacios de rendicion de cuentas ante instancias
del Gobierno Departamental; 1a colaboracién en la atencién a ciudadanos y emprendedores que se
acercaron a la Secretaria con inquietudes sobre el proyecto ValleINN+ y sus distintas convocatorias;,
y la contribucion al proceso de actualizacion del observatorio de la Secretaria, en el que se
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sistematiza informacién estadistica sobre el comportamiento econémico del departamento y el
avance de los programas institucionales.

Todas estas actividades fueron atendidas con diligencia, profesionalismo y oportunidad,
garantizando la continuidad operativa de la Secretaria y el cumplimiento de sus compromisos
institucionales con los distintos actores del territorio.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

En cumplimiento de la séptima obligacién contractual, durante los meses de febrero y marzo de 2026
apoyo activamente la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en las plataformas
Instagram (@sedecvalle), Facebook, X (anteriormente Twitter) y YouTube, realizando por cada
publicacion las acciones de interaccién requeridas: dar 'me gusta', comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional de la Secretaria.

Durante el periodo febrero-marzo de 2026, las redes sociales de la Secretaria registraron una
actividad especialmente intensa, dado que se publicaron contenidos relacionados con el anuncio de
los beneficiarios del Fondo ValleINN+ 26 Municipios (28 de febrero de 2026), las jornadas de
socializacién del proyecto en los municipios priorizados, los avances en la implementaciéon del
diplomado de fortalecimiento empresarial y las acciones de articulacién interinstitucional de la
Secretaria con el SENA, la Céamara de Comercio y otras entidades del ecosistema de
emprendimiento e innovacion del Valle del Cauca.

En el marco de esta obligacién, ejecutd de manera sistematica y consistente las acciones de
interaccién solicitadas en cada publicacién realizada en las cuatro plataformas. En Instagram,
plataforma en la que la cuenta oficial @sedecvalle cuenta con mas de 19.000 seguidores y mas de
4.500 publicaciones, realizé acciones de 'me gusta' y comentd activamente las publicaciones mas
relevantes relacionadas con el proyecto de fortalecimiento de unidades econémicas, las
convocatorias y los eventos institucionales. En Facebook, apoyé la difusién de las convocatorias del
ValleINN+ y el anuncio de beneficiarios, generando comentarios de respaldo y compartiendo los
contenidos desde sus cuentas personales. En X (Twitter), realizé retweets y respuestas a las
publicaciones de la cuenta oficial @GobValle y de la SDECFE relacionadas con el proyecto de
fortalecimiento. En YouTube, visualizé, dio 'me gusta’' y comenté los videos institucionales publicados
por |a Secretaria y la Gobernacion del Valle del Cauca durante el periodo.
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Esta accién de apoyo en redes sociales es fundamental para fortalecer el alcance de los mensajes
institucionales y garantizar que la informacién sobre los programas de la Secretaria llegue de
manera efectiva a los emprendedores, microempresarios y ciudadanos del Valle del Cauca que
pueden ser beneficiarios de las distintas iniciativas de la SDECFE.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DE LA ACTIVIDAD 1

Tabla 1. Acciones de apoyo al proyecto — Febrero y Marzo 2026

MUNICIPIOS /

ACCION DESARROLLADA BENEFICIARIOS RESULTADO

T benefucua’rio?um delos | 28municipios~  Listados validados
o S .1 4000 unidades .y publicados (28-

~ seleccionados — Fase de seleccion de- oductivas . Feb-2026)

. unidades productivas VaIIe_INN+- ‘ productivas N _

Apoyo logistico y técnico en jornadas = Buenaventura, ~ Socializacion

 Febrero de socializacién del proyectc en : Buga, Cartago, - completada al
2026 ‘ . . ; . .
_ | municipios priorizados ! Palmira, Tulug 100%
L _E_Appyo.a?;jgrp?d_as_dea; asesqrﬁfgs‘pagrsa__ M:ElnI.CIplosl 1,000 unidades
-+ postulacion e inscripcion de unidad riorizados - . o 4 chivas
A . productivas interesadas enel. . . alleINN+ 5 proau
PR SR R - ‘asesoradas
... broyecto | . Muni
Apoyo técnico en la verificacion Proceso de
Febrero . : .
- Marzo documental y revisién de elegibilidad 26 municipios del - verificacion
| 2026 de postulantes al Fondo ValleINN+ 26 - departamento - ejecutado

. Municipios satisfactoriamente

Apoyo 6” eI d'seﬁ°elmplementacnén
del plan de asistencia técnic
beneficiarios del proyecto — .

" Diagnésticos. de
necesidades en

unidades

¥ . identificacién de necesidades de las* "0 proceso
R I T T i productivas (5 _
- unidades productivas L
: AR . municipios)
- Marzo  Apoyoenla coordinacion del . 800 unidades Diplomado en
« 2026 i diplomado virtual de fortalecimiento - productivas ejecucion (80
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(ValleINN+ 5 horas

empresarial: revision de contenidos,

programacién de sesiones y Municipios) - programadas)

verificacién de asistencia Modalidad virtual

DE LA ACTIVIDAD 2

Tabla 2. Documentos técnicos elaborados — Febrero y Marzo 2026

DOCUMENTQO / INFORME ELABORADO SOPORTE / REPOSITORIO

Febrero

Informe. técni

2026 .
ValleINN+ 5 Municipios™ .~ . -
Matriz d imiento a convocatoriay -
Febrero . Z . © seguim " Y Documento de L )
elegibilidad de postulantes al Fondo L Repositorio virtual Secretaria
2026 . seguimiento
ValleINN+ 26 Municipios
Resumen ejecutivo del proceso-de
Febrero . o N
2026 seleccidn de beneficiarios — Publicacién

del 28 de febrero de 2026

Febrero  Actas de reunién de mesas técnicas y ‘ e .
Actas Repositorio fisico y virtual

-Marzo  espacios de coordinacién e p
institucionales Secretaria

2026 interinstitucional

Informe mensual de avanceen la "’ .
Marzo  Slecucion del proyecto - o _ Informe
2026 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES - gestion .-

- ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA - mensual

Periodo Febrero-Marz0:2026° .. "
Marzo Cuadro de indicadores de seguimiento Cuadro o .
2026 al proyecto ValleINN+ — Municipios y estadistico Repositorio virtual Secretaria

unidades beneficiadas, avances en
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. asistencia técnica y diplomado

. Documento de andlisis de resuitados . -

- Marzo . Repositorio virtual /

. préliminares de lafase de asesoria  ~ Andlisis técnico A
2026 S ; - RS Socializacién interna
ST tecnica a unidades productivas ' R .

DE LA ACTIVIDAD 3

Tabla 3. Espacios de didloge, articulacién y concertacién — Febrero y Marzo 2026

ESPACIO DE DIALOGO / ROL

. ACTORES PARTICIPANTES -
CONCERTACION DESEMPENADO

e - cretar(a SDECFE,
Mesa técnica de articulacion -‘-- '

: interinstitucional - Socializacién del
- proyecto ValleINN+ 26 Municipios

“Apoyo técnico y
' relatorfa

Reunién de coordinacién con Equipo técnico Secretaria

10-Feb- operadores del proyecto para ajuste SDECFE, operadores Apoyo en ajuste
2026 - metodoldgico del proceso de privados, supervisores de metodoldgico
" elegibilidad contrato
Apoyp _Idg:k‘__s':tico ¥ o
S téenico
__‘mun“pg_les;Cémarade G
Comercio de Tulud’
5 b . Mesade trabajo interinstitucional Secretaria SDECFE, Apoyo técnico y
5-Feb- I
2026 para revision de resuitados del Gobernadora, equipo redaccién de
proceso de convocatoria y técnico de proyecto comunicados

preparacién del anuncio de
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beneficiarios

-‘ Espacto de diélogo con benef’maﬂos = _
05-Mar- seleccionados del VaIIeINN-h 5 S a. 000,& prendedores o
2026 Municipios - Palmfra y Buga" i seleccmnados, equnpos
: ! Induccién y presentacion del
+ programa de fortalecimiento
Mesa deltrabajo parala Secretaria SDECFE, Andlisis y
12-Mar- estructuracién del plan de asistencia organizaciones sociales, L
2026 técnica diferencial {(mujeres, victimas, representantes de redaccion de
. . ~ propuestas
jovenes, LGTBIQ+) comunidades :

: Reunlén de segunmlento " evaluacién
o ey Supervisores de contrato,
20-Mar- - deavances enla fase de asnstenaa - eduing’
2026 técnica del proyecto = Informe de oqer'; d
" progreso mensual : P

DE LA ACTIVIDAD 4

Tabla 4. Reuniones, capacitaciones y mesas de trabajo — Febrero y Marzo 2026

DEPENDENCIA
EVENTO / ACTIVIDAD MODALIDAD RESULTADO

CONVOCANTE

03-Feb Reunidn de apertura del plan  SDECFE —Secretaria R & 0 s
o tivo del periodo — Pri de Desarrollo _ . Presencial RN
2026 perati periodo — Primer e sar 0 - i 13l definidos
semestre 2026 Economico : :

Capacitacion interna: Manejo ,
P d SDECFE ~ Secretaria

07-Feb-  de plataformas de gestion . , Certificado
o de Desarrolio Virtual . .
2026 documental institucional o de asistencia
Econdémico
{SIGESI}
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‘Reunién de fa Mesa

] I S Acta de
: Departamental de . . - Presencial RSy
L O . S compromisos
mprendimienta e Innovacion: S
: Taller de formulacién y ajuste | Secretaria de Matriz de
21-Feb- o . ; . : . -
2036 | de indicadores de gestién de ¢ Planeacion — . Presencial indicadores
. proyectos SGR . Gobernacién Valle actualizada
" Evento de anuncio'piblicode = .- SDECFE-" - B ,
: D T AR L . Comunicado
- beneficiaribs ValleINN+ — Acto . Gobernadora del " -Presencial o
S N o o institucional
oficial ... ' R
© Capacitacion: Enfoque : Certificado
06-Mar- | dif:rencialen re Crlamas de . SDECFE - Secretaria Virtual d
i e
2026 prog! . de Equidad . o
. desarrollo econémico : participacion
- Reunién del equipo técnico~  SDECFE — -
St TS . e : -Cronograma
revisidn de cronograma de .. Supervisores de Presencial - actualizado
i, entregas'de activos productivos . - proyecto - ERMER
. Mesa de trabajo c 0 d
. ; onvenio de
17-Mar-  interinstitucional: Articulacién SDECFE / SENA . . .
i ) Presencial articulacidén
2026 | con SENA para componente de Regional Valle .
; .. en tramite
. formacién
' Taller de seguimiento a metas L Informe de
del Plan de Desarrolio . _ - Presencial avance
Departamental - Eje Econémico - Gobernacién Valle < radicado
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DE LA ACTIVIDAD 5

Tabla 6. Consolidado de indicadores de gestién — Febrero y Marzo 2026

INDICADOR

Reuniones y espacios de trabajo asistidos

Documentos técnicos elaborados /
actualizados

Municipios con intervencién activa del

proyecto

periodo

Publicaciones en redes sociales apoyadas
(total plataformas)

Espacios de didlogo y concertacion
facilitados

TOTAL
ACUMULADO

FEBRERO 2026 MARZO 2026

Capacitaciones / talleres asistidos

Informes / actas elaboradas y radicadas
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ool Mavistar 40 129 p.m. WNE Wil Movipter 4G I pm. I s Movistar 40 M40 p.m. u s
< Publicaciones ¢ Publicaciones < Pumos

B Y sedecvalle y tulsb.latam -

sk

El22de enero.
A fuae ol

C!’:PUC;G P(.'If(l reconocerlo

recorrido y lo gue viene
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peroc rece con

R v me P G

apoyo real

W30 Q62 557 T2 n ¥ Q 217 H ®Qrone In|
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= R
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ta b el pass crecie ua T3 en 2005,
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Empoderamme ha
fortalecido mirelockn
de pareya y de rod faenilic

®225 Q20 OB F7 R e*QAQn s N ®nws Qv 7 g3 [ml
ol Mavislar 4G M40 p.rn. [} U] ﬂ:wr L] .ﬂﬂlm. oA levister 4G THAD pom, o .
¢ Publicaciones < Publicaciones < Publicaciones

Bclacy. sedecvalle sadecvslle

il .~ gobvalie ¢y sedecvaile

del Valle del S
Cauca @j}(’.’ [t (‘U/{

QP08 Q1 s T4 R ® QoD R P Qo Ln 92 R

L I o

ABRIL

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.
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Durante los meses de marzo y abril de 2026, participé activamente en el desarrollo de acciones orientadas al
fortalecimiento de las unidades econémicas del departamento. En este periodo, desde la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, se
desplegaron importantes estrategias que acompafé de cerca como parte del equipo de apoyo profesional.

Una de las iniciativas mas relevantes fue la puesta en marcha de la oferta institucional de NIDO 2026, el
Distrito de Innovacién e Inteligencia Artificial del Valle, que en este afio presento una robusta propuesta que
abarca desde procesos de incubacion y aceleracion hasta la internacionalizacion y el acceso a capital para
startups y pymes innovadoras. El 10 de abril de 20286, este programa fue presentado publicamente y recibio
una importante acogida por parte del ecosistema empresarial regional.

Iguaimente, el 17 de marzo de 2026, NIDO lanzé una convocatoria dirigida a impulsar 225 startups de base
tecnolégica o cientifica en la Regién Pacifico, desarrollada en alianza con la Camara de Comercio de Cali, la
Alcaldia de Cali y Comfandi. Esta convocatoria generé mas de 1.163 interacciones en el portal institucional,
convirtiéndose en la accién de mayor impacto digital del periodo. Brindé apoyo en la difusion, seguimiento y
analisis de la respuesta del publico objetivo.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

En este periodo elaboré el presente informe de actividades correspondiente a la Cuota 4 del contrato, e! cual
recoge de manera detallada los avances obtenidos durante los meses de marzo y abril de 2026. Eil documento
fue elaborado con base en las evidencias disponibles en el portal institucional de la Secretaria, la informacién
de los programas en ejecucién y los logros alcanzados en cada obligacién especifica del contrato.

Adicionalmente, apoyé la consolidacion de informacién relacicnada con los programas VALLEmplea 3.0,
Fondo ValleINN+, Unitex y NIDO, que fueron objeto de seguimiento y analisis durante el periodo. Este trabajo
quedd registrado en los formatos dispuestos por la Secretaria para el repositorio institucional.

E! 4 de marzo de 2026, la Secretaria presenté la actualizacion de la Estrategia de Desarrolio Regional de
Competitividad, un ejercicio articulado entre el sector puablico, privado y gremial, liderado por el Consejo.
Participé en el seguimiento de este proceso y contribui a la documentacién de los resultados.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el
anélisis, seguimiento y tramite de ias propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.
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Uno de los momentos mas significativos del periodo fue la ceremonia de exaltacién de 20 mujeres
emprendedoras del Valle del Cauca, realizada el 1 de abril de 2026. En este evento, la Gobernacién del Valle
del Cauca condecoro a estas lideres empresariales por su determinacion en la construccién de sus negocios,
su resiliencia y su aporte al desarrollo del departamento. Apoyé la logistica y el desarrollo de este espacio de
reconocimiento institucional.

También fue parte importante de este periodo el seguimiento a la convocatoria Vallexporta, que estuvo abierta
hasta el 5 de marzo de 2026. Esta iniciativa conecté a empresas de la regién con aliados estratégicos
internacionales. Como parte del equipo de apoyo, contribui al andiisis de las propuestas recibidas y a la
articulacién con los actores del sector exportador.

ESPACIO DE DIALOGO DESCRIPCION

| , L - | 20 mujeres reconocidas por su resilienciay
Ceremonia Exaltacion Mujeres Emprendedoras . liderazgo empresarial — 1 Abr, 2026
. Articulacién con empresarios para acceso a

Cierre Cenvocatoria Vallexporta . mercados internacionaies — Mar. 2026

TR

Seguimiento Es__trétegia Co?npeﬁﬁiliﬁé& 3 ggc}ﬁé!- .

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Durante este periodo, el programa VALLEmplea 3.0 arrancé formalmente con la vinculacién de mas de 2.500
perscnas inscritas para recibir formacion en habilidades enfocadas en la empleabilidad. El inicio de esta
formacién fue publicado el 16 de marzo de 2028. Participé activamente en las reuniones de arranque del
programa, donde se definieron las rutas de formacidn y los criterios de seguimiento a los beneficiarios.

De igual manera, el 25 de marzo de 2026 se publicé el listado de preseleccionados para la primera fase de
VALLEMPLEA 3.0. Estuve presente en los espacios de revision de requisitos y apoyé la gestién administrativa
de este proceso.
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Participé también en las jornadas de formacién interna de la Secretaria que se desarrcllaron en el marco del
fortalecimiento institucional durante el periodo, garantizando mi asistencia puntual y activa en todos los
espacios convocados por el jefe o supervisor del contrato.

5- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lieven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

En cumplimiento de esta obligacion, asisti a las diferentes mesas de trabajo convocadas tanto desde ta
Secretaria de Desarrollo Econémico como desde otras dependencias de la Gobernacién de! Valle del Cauca.
En particular, participé en los espacios de articulacion vinculados al programa Fondo ValleINN+, a traves del
cual se entregaron kits de belleza a emprendedoras de manicure en Cali, como Paola Mufioz y Jenny, quienes
fortalecen sus negocios desde casa. Esta actividad fue publicada el 20 de marzo de 2026.

Asl mismo, estuve presente en las actividades de seguimiento al programa Unitex, que permitid a personas
como Luz Zudiga cumplir su suefio de aprender a coser, gracias al apoyo de la Gobernacion del Valle del
Cauca y la Fundacién Singer. Estas iniciativas, publicadas el 18 de marzo de 2026, reflejan el trabajo
articulado que se desarrolla entre la Secretaria y los aliados estratégicos del territorio.

PROGRAMA BENEFICIARIOS TIPO DE APOYO

" Paola Mufioz y Jenny — - Kits de belleza +

Fondo ValleINN+

emprendedoras manicure Cali. =~ capacitacién
. Luz ZuRiga - formacioén en corte y Formacion técnica +
Unitex .. ) .
‘ - confeccién Fundacion Singer
LA e L 42,500 personas inscritas en el - Formacion en
VALLEmpIea 30 it programa o to - -+ empleabilidad

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

En el marco de esta obligacién, atendi de manera oportuna todas las solicitudes adicionales que me fueron
encomendadas por el supervisor del contrato durante los meses de marzo y abril de 2026. Estas tareas
incluyeron el apoyo en la revision de documentos, la preparacion de materiales para reuniones, |a
consolidacién de informacién estadistica y el seguimiento a compromisos adquiridos en espacios de
articulacién interinstitucional.
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Cada una de estas actividades fue desarrollada dentro de ios tiempos establecidos y con la calidad requerida,
manteniéndome siempre disponible para atender los requerimientos del equipo de la Secretaria. Mi
participacion en estas tareas complementarias contribuy® al normal desarrollo de las funciones del area y al
cumplimiento de los compromisos institucionales del periodo.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Durante los meses de marzo y abril de 2026, realicé e! seguimiento y apoyo a la difusién de las publicaciones
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en las plataformas
digitales institucionales. En cada una de las 9 publicaciones identificadas en el portal, ejecuté acciones de
interaccién como dar "me gusta”, comentar y compartir los contenidos en mis redes sociales personales, con el
proposito de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Las publicaciones que acompafié durante este periodo abarcaron temas como emprendimiento femenino,
programas de empleabilidad, formacién técnica, innovacién empresarial y competitividad regional, logrando un
total acumulado de 2.277 interacciones en el portal web de la Gobernacion.

DE LA ACTIVIDAD 1

c 2 Acompafiamiento al programa Unitex — 18 de marzo de ~ Informe de
- seguimiento formacién en costura . 2026 - seguimiento de

’ ' ~ beneficiarias 5

3 - Revisiébn  y cbns'dlld‘__a__g_itjn”‘ s Iista

"7 beneficiarios Fondo VallelNN+ “en
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R minst_itj_.lcion_al

4 Apoyo a convocatoria NIDO 2026 - 10de abril de 2026 Matriz de
! identificacion de startups y pymes identificacién de !
potenciales : actores

. _Documents. - de.
+'seguimiento . de
__postulaciones

7 Acompafiamiento proceso de 1 de abril de 2026 Registro del evento y
reconocimiento a mujeres emprendedoras sistematizacion de
del Valle del Cauca historias

acompafiamiento . de
" postulantes.
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coDico:
LISTADC DE UNIDADES PRODUCTIVAS BENERCIARIAS He-1amv2

i Fondo

| “Mp SmaNIaCianN 0 UG EiraTesa INegrol para i VERSION: 1
‘VaueINN Binaigaukin y Formallexidn da o ceonomia de
; Municioios Prioirados vel Departamento cel Valle del PAGINA: 1de 144
; . Cavco”. BN 2025003760002 - SCR.

| ACTIVIDAD: 1.1, Reallzar procaso convocatona y elegitlidad.
| SUBACTIVIDAD: 1.1,2, Desarralor procesos de evoluodion y seleccian.

P En el morco de ka elecucion del proyecto “implemeniocidn de una Esirotegia integral para
la Dinamizacién y Formalitocién de la Economia de Municipios Priorizades del Departomanto
dei Valle det Cauca”. BPIN 2025003760002 - $GR., se levd o cabo la convocatorlo pora la
elegiblidad de 4.000 unidades produciivas en s 26 municiplos focolizados por & proyecto.

A continuacidn, se presenta el lstodo de las cuato mil {4.,000) unidades productivas
selaccionadas comoe baneficiarios del proyecto;

ARLPAS CL BOLIVAR 29135310] -

1 4

2 78020-1060- 12939 AREPAS QUESUDAS 29138384[ -
3 76020 1026 12404 BURGER MARU 29137033
4 78020-1027- 12405 CERVECERIA LA CUARTA 29136057
5 76020-1036-12499 MIOS ACCESORIOS 40410835 .
6 76020-1022: 12330 RINCON SANTO CAFE 1114398925( ;
7 76020-1021-12181 ROXIC DUGUE 1006335092 :
8 76020-1035 12473 TALLER SAMY 111439864%]
9 /8020-1049-12/50 EL CLOSE DE YERAR 1065698344
10 ALCALA 78070-1046-12704 POLIO A LA BRASA Ml CALI DF ELIDA 53007512 |
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GOBERNACION \\ 9w,
Departamento del

s \NGY | 7515 o
mvm«'ﬂl ‘

Ustado - Baneficiarios que avanzan a la primers fase de Vallemplea 3.0

Por madic del prassnts comed nos permitimos compart- ol fietado de los beneficiaros
Que avenzan a la primava fase de I convocatoria Vatlempies 3,0, programa kdemado

por In Gobarnacion del Vabie def Cauca.
rosrwipaceadl Apehidon Completos
Brenda fsubel Renberfa Tamaye
Charon ERsieny Volenzusie Ventous
Frody Andrey : Lozanc Burers
Macla Comla : Badoya Sitve
Adisls Jubeth Narviez Castiio
: Adolio Lednt Zifikce Payan
; Adrion Faima Orobio
: Adviden : Resiepo Cobeleda
Adviena Camia Baruvides Gorzaler
Adriwns Bamorslde Lozana Tore
Adriens Lucis Quimeso Ladino
Adriare Vanessa Wplo Artes
I ‘Anshey Nicoe Beritey Franco.
i Ade Narvasz Chaves
Allln Isans i Mo Sequn

ACTIVIDADES 3

B i\ﬂésa delactuaii;ai:_ié_n strategia
Competitividad Regional

2 - Acto de reconocimiento a 20 mujeres 1 de abril de 2026 Gobernacion,

emprendedoras del Valle . organizaciones de mujeres,
. empresas '

-3 _Articulacién convocato‘ a :
RE _alianza estratégica pa;

4 Acompaﬁamiento convocatoria 3 de marzo de 2026 = Empresas regionales,
Vallexporta - articulacién con aliados : aliados internacionales
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- 1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion

del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

Durante este periodo participé de manera directa en el acompafiamiento técnico y operativo de
iniciativas clave del proyecto de Fortalecimiento de las Unidades Econémicas del Valle del Cauca.
Una de las acciones mas relevantes fue mi asistencia al Salén del Hub de E-commerce en el Retail
del Futuro 2026, realizado en Fenalco el 23 de abril. Mas de 700 emprendedores y 16 speakers de
talla nacional e internacional pasaron por este espacio impulsado por la Gobernacién del Valle del
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Cauca, y desde mi rol contribul con el acompafamiento a los emprendedores participantes y con el
registro de las experiencias y aprendizajes del evento.

Igualmente, hice seguimiento al caso de éxito de Trobapp, la primera startup de la zona rural de
Cali que ha logrado internacionalizarse gracias al apoyo del ecosistema NIDQ. Este tipo de andlisis
de impacto me permitié aportar insumos valiosos para los documentos de gestion y los informes de
seguimiento del proyecto. También di acompafiamiento a la iniciativa de los C.D.E.l. {Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacién), que se promueven como aliados estratégicos para el
crecimiento de emprendimientos en el departamento.

Otro hito del periodo fue el seguimiento que realicé al programa Valle INN+, que le entregd kits
completos de herramientas a emprendedoras de los barrios Floralia y Poblado Campestre en Cali.
Luz Angélica Galindo y Katherine Montenegro hacen parte de los 400 emprendedores calefios que
hoy dan un nuevo impulso a sus negocios de belleza con el apoyo del Fondo ValleINN+, un
resultado que refleja el impacto real del proyecto sobre la vida de las personas.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorpordndolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

En el marco del presente contrato elaboré documentos analiticos que quedaron incorporados en el
repositorio virtual dispuesto por la Secretaria. Estos documentos incluyeron el analisis del impacto
del programa Hub de E-commerce sobre los emprendedores del departamento, el seguimiento a
los resultados del Salon del Hub en el Retail del Futuro y la sistematizacion de los casos de éxito
del Fondo ValleINN+ durante este periodo.

También realicé el seguimiento documental a la evolucién de la convocatoria Valle Vende,
recopilando los datos de inscripcion, las ampliaciones de plazo y las estadisticas de participacién
de emprendedores. Estos insumos quedaron debidamente registrados como soporte de gestion
para la Secretaria. Asi mismo, elaboré un analisis def avance de la convocatoria MiPymes Digitales
— Aceleracion en Comercio Electronico 2026, describiendo los criterios de elegibilidad, los
documentos requeridos y el proceso de inscripcién, que busca fortalecer las capacidades digitales
de las MiPymes vallecaucanas, brindandoles herramientas y acompafiamiento para potenciar su
presencia y crecimiento en el comercio electronico

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrolio de los espacios de dialogo,
articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el anélisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.

Una de las actividades mas significativas del periodo fue mi participacion en la sesién ampliada de
la Comision Regional de Competitividad, realizada el 24 de abril de 2026. La Comisién Regional de
Competitividad se amplié para incorporar representantes de todos los sectores, entidades plblicas,
privadas, academia, organizaciones sociales, con el fin de construir una estrategia colectiva de
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competitividad para la regién. En este espacio apoyé la logistica y el registro de los acuerdos y
propuestas que se generaron, asi como el analisis de los compromisos adquiridos por cada actor.

En este escenario también se abord6 la apuesta por la gobernanza colaborativa, que busca
fortalecer la coordinacién entre los niveles de gobierno y los sectores privado y académico. Mi rof
fue el de facilitador de la sistematizacién de las propuestas resultantes y el seguimiento posterior a
los acuerdos de la sesién, en articulacién con los equipos de la Secretaria. En la Comision de
Competitividad participan 8 microrregiones y la apuesta es a la gobernanza colaborativa, lo que
refuerza el alcance territorial de este tipo de espacios.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Participé activamente en los diferentes eventos de fortalecimiento convocados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico durante el periodo. El mas destacado fue el Salén del Hub de E-commerce
en el Retail del Futuro 2026, donde estuve presente durante la jornada y atendi las charlas de
expertos nacionales e internacionales en comercio electrénico e inteligencia artificial. Expertos
contaron a los asistentes cuales son las nuevas visiones y nuevas estrategias del e-commerce,
ensefiandoles a los empresarios y jévenes a sequir fortaleciendo sus capacidades en comercio
electronico 'y seguir visionando el crecimiento de sus vidas productivas, segun lo expreso el
secretario Jerson Valencia.

Asi mismo, asist! a la sesién de la Comision Regional de Competitividad del 24 de abril como parte
de las instancias de articulacion en las que fui designado para participar. En estos espacios
contribui con andlisis, preguntas y registro de las discusiones, apoyando el trabajo del equipo de la
Secretaria. También estuve presente en las reuniones internas de seguimiento a los programas
Valle INN+ y los C.D.E.|., que se realizaron en las instalaciones de la entidad.

5- Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, desarrollé diversas
tareas complementarias orientadas a fortalecer la operacién de la Secretaria. Entre ellas se
encontraban la revisién y actualizacion de informacioén sobre los programas en curso, el apoyo
logistico en la preparacidén de convocatorias y eventos, y la colaboracidn con otros equipos de |a
entidad para garantizar la oportuna difusién de las iniciativas del area.

Dentro de estas actividades también apoyé el proceso de seguimiento a las inscripciones del
Centro Comercial Virtual Valle Vende, cuyas inscripciones se extendieron hasta el 20 de mayo de
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2026, y a la convocatoria del Hub de E-commerce para 50 MiPymes del departamento. En todas
estas tareas actué con diligencia y compromiso, buscando siempre contnbulr al logro de los -
objetivos |nst|tuc|onales de la Secretaria de Desarrollo Econémlco :

8- Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion
tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes soclales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Durante todo el periodo realicé de manera constante acciones de interacciéon con las publicaciones
de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo. En cada una de las publicaciones que realiz6 la Secretarla di "me gusta", dejé
comentarios y comparti los contenidos en mis propias redes personales, con el propésito de
ampliar el alcance institucional y fortalecer el engagement de la entidad con la ciudadania y los
emprendedores del departamento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

. ?BERNAcmN

Unento ayp)
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1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

Brindd apoyo profesional en el seguimiento de la convocatoria Valle Vende, una iniciativa innovadora
que busca conectar a los emprendedores vallecaucanos con el comercio electrénico. La
convocatoria cerré con 1.921 unidades de negocios inscritas, de las cuales se seleccionaran 300
para que tengan su propia tienda virtual en el primer centro comercial virtual del departamento.
Participé en la revisién de los criterios de seleccién y en la verificacion de la distribucion territorial de
los inscritos.

El 88,9% de los inscritos pertenecen a estratos 1, 2 y 3, lo que confirma el enfoque social e
incluyente de la estrategia. Su labor consistié en apoyar el andlisis de estos datos para informar la
toma de decisiones y dejar registro en el repositorio documental de la Secretaria.

Apoyé el registro y sistematizacién de casos de impacto del Fondo ValleINN+, el programa de la
Gobernacioén que entrega capital semilla y capacitacién a pequefics emprendedores. El caso de 'San
Antonio Dulce', una tienda de dulceria tipica del barrio San Antonio en Cali, ilustra como el programa
permite que negocios pequefios crezcan en empleo y ventas: la propietaria pasd de tener tres
empleados a siete, gracias a los equipos y la formacién recibidos.

Apoyé el seguimiento técnico del programa Vallexporta 2026, que busca fortalecer la capacidad
exportadora de empresas del departamento. En la primera fase, mas de 58 empresas completaron
su preparacion exportadora mediante asesorias especializadas, conexién con aliados estratégicos
internacionales y encuentros con compradores reales.
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2- Etaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumpiimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Elaboré un documento de analisis sobre los avances de la estrategia Hueila Digital, programa que
acompafia a emprendedores y pequeiios negocios del Valle del Cauca en el uso de herramientas
digitales para potenciar sus ventas. El documento recoge el perfil de participantes, los mddulos
trabajados y los resultados preliminares del proceso formativo.

El andlisis fue incorporado al repositorio documental de la Secretaria, como insumo para el informe
de gestién del proyecto. El programa Huella Digital es una estrategia de la Gobernacién dirigida a
emprendedores que adn no saben cémo usar las herramientas digitales para impulsar sus negocios.
Su trabajo incluyé revisar el avance de inscripciones, caracterizar a los beneficiarios y sintetizar las
lecciones aprendidas del proceso.

Elaboré un documento de seguimiento sobre el programa VALLEmplea, que ofrece a jovenes del
departamento la oportunidad de estudiar y trabajar al mismo tiempo a través de un modelo de
formacién dual. El programa acumulé 2.176 jévenes beneficiados, con historias como la de un
participante que en solo un mes de formacién logré vincularse laboralmente.

El documento fue elaborado con base en las cifras de cobertura reportadas, los testimonios
recogidos y la informacion publicada por la Secretaria. Fue incorporado al repositorio virtual
dispuesto para el seguimiento del contrato, en cumplimiento de las instrucciones del supervisor.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion ilevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo.

Apoyé desde su perfil profesional el proceso de convocatoria y seleccion de emprendedores para
dos grandes escenarios comerciales: la Feria Nacional de la Ganaderia en Monteria (Cdrdoba) y la
quinta edicién de Cali Distrito Moda. Este proceso implic6 la articulacién entre la Secretaria y los
emprendedores postulantes, y el analisis técnico de las propuestas recibidas.

El Vaile del Cauca fue el departamento invitado a la Feria Ganadera de Cérdoba, que se realizé del
5 al 15 de junio, con cuatro emprendimientos seleccionados para representar al departamento
durante los diez dias del evento. Para Cali Distrito Moda, de los 155 emprendedores del sector
belleza que se inscribieron, se seleccionaron 10 unidades de negocio.
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Contribuy6 al proceso de andlisis de las postulaciones recibidas en la convocatoria del sector moda.
Una vez finalizado el proceso de revision documental, verificacion de requisitos y evaluacion técnica,
se seleccionaron las empresas que participaran en Cali Distrito Moda 2026: Turguesa, Proncine,
ADN Couturier, Flower By Paola Garcia, Operacion Moda, Sakke, Bolsos Dlolitas, Linda Cereza,
Calzado Shirly y See Accesorios.

Su rol en este espacio fue apoyar la revisién de los criterios técnicos de seleccion y colaborar en la
comunicacién de resultados, asegurando que los seleccionados fueran notificados a traves de los
canales oficiales de la Secretaria.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Participé en la reunién de trabajo orientada a la definicién de los seleccionados del programa
MiPymes Digitales 2026, una iniciativa articulada entre ia Gobernacién del Valle del Cauca y el HUB
E-Commerce Valle del Cauca para impulsar el crecimiento digital de emprendedores y empresarios
del departamento. La reunién se desarrollé en instalaciones de la Secretaria y conté con la
participacion de diferentes actores del ecosistema emprendedor regional.

Asisti6 a un espacio de trabajo donde se analizé el caso de la empresa vallecaucana Operacion
Moda, que con el impuiso del programa Vallexporta logré expandirse a seis paises. E! espacio sirvid
como instancia de aprendizaje y retroalimentacién para el equipo de la Secretaria. La empresa pasé
de tener 10 empleados directos y 60 indirectos al inicio del programa a contar con 15 directos y 120
indirectos, o que evidencia el efecto multiplicador del acompafiamiento.

En este espacio participé activamente tomando nota de las lecciones aprendidas e identificando
buenas practicas exportadoras replicables en el marco del proyecto de fortalecimiento de unidades
econdémicas.

Particip6 en una mesa de trabajo interna para revisar los avances de la convocatoria Huella Digital
2026, que estaba activa como proceso de formacion digital para emprendedores del Valle del Cauca.
En este espacio se discutieron los criterios de seleccion de beneficiarios, el cronograma de
formacion y los mecanismos de seguimiento al proceso.
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5- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

Asistio al espacio de presentacién y seguimiento del programa VALLEmplea, convocado desde la
Secretaria de Desarrollo Econémico con la participacion de actores del sector educativo y
empresarial. El programa, que funciona como modelo de formacion dual, articula al sector privado
con la formacién de jévenes que simultaneamente estudian y trabajan. La Gobernacién continda
impulsando oportunidades de formacién y empleo para jévenes del departamento a través de
VALLEmplea, un modelo que permite que los participantes ingresen al mercado laboral de forma
muy rapida.

Su participacién incluyé la atencién al espacio como designado por la supervision del contrato, y la
posterior elaboracion de notas de seguimiento que quedaron registradas en el sistema documental
de la Secretaria.

Participd en el espacio de coordinacién para la logistica de participacion del Valle del Cauca en dos
eventos simulténeos: la Feria Nacional de la Ganaderia en Monteria y la quinta edicién de Cali
Distrito Moda. Este espacio implicé la articulacién entre la Secretaria y los emprendedores ya
seleccionados, para garantizar que conocieran el cronograma de actividades y sus compromisos de
participacién. Fue una instancia donde su apoyo se centré en la comunicacién con los actores y la
verificacion del cumplimiento de requisitos.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante el periodo reportado ejecuté diversas tareas adicionales asignadas directamente por el
supervisor del contrato, en linea con tas necesidades operativas de la Secretarla. Estas actividades
incluyeron |a revisién y verificacion de informacion publicada en los canales institucionales, el apoyo
en la organizacién de documentos para el repositorio de gestion del proyecto, y la atencién a
consultas o requerimientos puntuales relacionados con los programas de ia Secretaria.
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También colabord en la revisién de la convocatoria de Cali Distrito Moda y en la verificacion de la
informacién sobre los resultados de MiPymes Digitales 2026, dos procesos que estuvieron activos
durante este periodo. Todas estas tareas fueron ejecutadas de manera diligente, con el fin de
garantizar el buen funcionamiento de las actividades de la dependencia y el cumplimiento del objeto
del contrato.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Durante todo el periodo reportado, apoyé de manera constante la difusién de los contenidos
publicados en las redes sociales oficiales de |la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo. Cada vez que se realiz6 una publicacién institucional, realizé6 acciones de
interaccién como dar "me gusta", comentar y compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el objetivo de ampliar el alcance y el engagement de la informacién institucional.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 7
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Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$24.000.000
$24.000.000

$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

$ 24.000.000
$0
$0
$0
$20.000.000
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Interés moratorio: $0

Total pagado: $20.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.000‘00(/
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuengig, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad,de Cali, ® los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el
copitratista s¢ obliga a cargarla en la Piataforma del SECOP Il (Si corresponde).

0

CONTRATISTA

Igboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria S&nchez

Acta No. 002
Cargo. Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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